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Aluehallitus, § 56,13.03.2025
Kansalliskielilautakunta, § 12, 15.04.2025

§12

Kansalliskielilautakunnan lausunto Itda-Uudenmaan hyvinvointialueen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta 2025-2026

IUHVADNO0-2025-412

Aluehallitus, 13.03.2025, § 56

Liitteet

1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026
2 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi
suunnittelija Melissa Tuomala
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisilla, julkista hallintotehtavaa hoitavilla
yksityisilla toimijoilla, koulutuksen jarjestdjilla ja tydnantajilla on velvollisuus arvioida ja
edistaa yhdenvertaisuutta toiminnassaan. Naiden toimijoiden tulee laatia
toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma (konkreettisia toimenpiteita
yhdenvertaisuuden edistamiseksi) ja tydnantajan yhdenvertaisuussuunnitelma
(kehitettava mm. tyooloja ja henkildston valintaprosesseja).

Tasa-arvolain mukaan tyonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Tama velvoite tulee ottaa huomioon tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-
arvoa edistavista toimenpiteista paatettaessa. Jos tydnantajan palveluksessa olevan
henkilostdon maara on saanndllisesti vahintaan 30 tydntekijaa, tydnantajan on
vahintaan joka toinen vuosi laadittava erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen
ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa
edistavat toimet.

Tasa-arvosuunnitelma voidaan laatia yhdessa yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa.

Hyvinvointialueen ensimmainen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
yleishallinnon ja henkildstohallinnon yhteistyéna. Suunnitelman luonnoksesta on
pyydetty lausunnot organisaation eri johtoryhmilta, erityisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon johtoryhmalta. Suunnitelmaa on esitelty yhteistoimintaelimen
kokouksessa 27.2.2025.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on kaksi osiota, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa (ns. toiminnallinen osuus)
seka organisaation sisdinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (ns. tydnantajan osuus).
Molempiin osioihin sisaltyy kehittamiskohteita, naihin liittyvat toimenpiteet ja mittarit
seka vastuutahot.
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Pelastustoimella on oma tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka paivitetaan
hyvinvointialueen suunnitelman hyvaksymisen jalkeen.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa merkita tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tiedoksi, ja
pyytaa vaikuttamistoimielimilta seka palveluiden jarjestaminen lautakunnalta,
kehittaminen ja yhteistyd- lautakunnalta, varautuminen ja turvallisuus- lautakunnalta
seka kansalliskielilautakunnalta lausunnot suunnitelmasta 25.4.2025 mennessa.

Paatos

Aluehallitus paatti merkita tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tiedoksi, ja
pyytaa vaikuttamistoimielimilta seka palveluiden jarjestaminen lautakunnalta,
kehittaminen ja yhteistyd- lautakunnalta, varautuminen ja turvallisuus- lautakunnalta
seka kansalliskielilautakunnalta lausunnot suunnitelmasta 25.4.2025 mennessa.

Kansalliskielilautakunta, 15.04.2025, § 12

Liitteet

1 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026
2 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus on pyytanyt kansalliskielilautakuntaa antamaan lausuntonsa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta 25.4.2025 mennessa.

Ehdotus

Hallintojohtaja:
[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunta lausuu seuraavasti:

Lautakunta kommentoi tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa siita nakdékulmasta,
mitka sen tehtaviksi on hyvinvointialuelaissa ja hyvinvointialueen hallintosaanndssa
maaritetty. Kansalliskielilautakunnan tehtavana on mm. selvittaa, arvioida ja lausua
siita, miten aluevaltuuston paatdkset vaikuttavat kielellisten oikeuksien kaytannén
toteutumiseen.

Lautakunta toteaa, ettd mm. kielilaki saataa minkalaista kielellista palvelua
viranomaisen tulee tarjota, ja yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan kielen takia.
Hyvinvointialueen asukkaille tulee siis mahdollistaa kielilain mukaiset oikeudet muun
muassa asioida viranomaisessa molemmilla kansankielilla.

Hyvinvointialuestrategian mukaan asiakkaat saavat palvelua suomen ja ruotsin
kielella. Strategian mukaan hyvinvointialueen yhtena arvona on yhdenvertaisuus, ja
kyseista arvoa on avattu strategiassa seuraavalla tavalla: "Huolehdimme siita, etta



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Ote péytakirjasta 3/2025 3(5)
Kansalliskielilautakunta 15.04.2025

asiakkaat saavat eri elamanvaiheissa tarvitsemiaan palveluita yhdenvertaisesti koko
hyvinvointialueella. Palvelut turvataan molemmilla kotimaisilla kielilla.”

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman kehittamiskohteissa ja toimenpiteissa
mainitaan kaksikielisyys. Ko. kehittamiskohteen osalta viitataan aluevaltuuston
hyvaksyman kaksikielisyysohjelman tavoitteisiin, mittareihin ja vastuutahoihin. Tama
on tarkoituksenmukaista, silla hyvinvointialueen kaksikielisyyteen liittyvat asiat on
hyva keskittaa yhteen asiakirjaan.

Lautakunta katsoo, etta myos selkokielisyyden mainitseminen omana
kehittamiskohteena on tasa-arvon nakdkulmasta tarkeaa. Hyvinvointialueelle
myonnetyn selkotunnuksen voimassaolo tulee varmistaa jatkossakin.

Lakien, hyvinvointialuestrategian seka hyvinvointialueella laadittujen eri ohjelmien
lisaksi on hyva, etta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tarkastellaan hyvinvointialueella
seka organisaation/asiakkaiden etta tyonantajan/henkildkunnan nakékulmasta.
Ohjelma on konkreettinen erilaisine tavoitteineen ja vastuutahoineen.

Lautakunta pitaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa 2025-2026 hyvana
tydkaluna asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen.

Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunta paatti lausua seuraavasti:
Lautakunta kommentoi tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa siita nakékulmasta,
mitka sen tehtaviksi on hyvinvointialuelaissa ja hyvinvointialueen hallintosaanndssa
maadritetty. Kansalliskielilautakunnan tehtavana on mm. selvittaa, arvioida ja lausua

siitd, miten aluevaltuuston paatokset vaikuttavat kielellisten oikeuksien kaytannéon
toteutumiseen.

Lautakunta toteaa, etta mm. kielilaki saataa minkalaista kielellista palvelua
viranomaisen tulee tarjota, ja yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnan kielen takia.
Hyvinvointialueen asukkaille tulee siis mahdollistaa kielilain mukaiset oikeudet muun
muassa asioida viranomaisessa molemmilla kansankielilla.

Hyvinvointialuestrategian mukaan asiakkaat saavat palvelua suomen ja ruotsin
kielella. Strategian mukaan hyvinvointialueen yhtena arvona on yhdenvertaisuus, ja
kyseista arvoa on avattu strategiassa seuraavalla tavalla: "Huolehdimme siitg, etta
asiakkaat saavat eri elamanvaiheissa tarvitsemiaan palveluita yhdenvertaisesti koko
hyvinvointialueella. Palvelut turvataan molemmilla kotimaisilla kielilld.”

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman kehittamiskohteissa ja toimenpiteissa
mainitaan kaksikielisyys. Ko. kehittamiskohteen osalta viitataan aluevaltuuston
hyvaksyman kaksikielisyysohjelman tavoitteisiin, mittareihin ja vastuutahoihin. Tama
on tarkoituksenmukaista, silla hyvinvointialueen kaksikielisyyteen liittyvat asiat on
hyva keskittaa yhteen asiakirjaan.

Lautakunta katsoo, etta myos selkokielisyyden mainitseminen omana
kehittamiskohteena on tasa-arvon nakdkulmasta tarkeda. Hyvinvointialueelle
myonnetyn selkotunnuksen voimassaolo tulee varmistaa jatkossakin.
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Lakien, hyvinvointialuestrategian seka hyvinvointialueella laadittujen eri ohjelmien
lisaksi on hyva, etta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tarkastellaan hyvinvointialueella
seka organisaation/asiakkaiden etta tydnantajan/henkildkunnan nakékulmasta.
Ohjelma on konkreettinen erilaisine tavoitteineen ja vastuutahoineen.

Lautakunta pitaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa 2025-2026 hyvana
tyOkaluna asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen.
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Muutoksenhakukielto
8§12

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantodnpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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